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Mot de la Présidente

Tout d’abord je veux rendre hommage & Jean Lhégu.

Jean Lhégu, membre fondateur de La Halte et pilier de I’association nous a quittés en ce début
d’année 2019. C’est lui qui, en 1996, a incité plusieurs associations a se rencontrer pour
trouver des solutions d’hébergement a des personnes sans abri que les structures existantes ne
pouvaient accueillir. C’est grdce & lui que 1’association « Halte de Nuit » devenue « La
Halte » a été crée. Il a été un des membres les plus actifs, siégeant de nombreuses anné€es au
bureau de 1’association. Il n’avait pas peur de mettre la main & la péte pour réparer un meuble,
remettre une ampoule électrique, il savait encourager 1’équipe. Il participait toujours aux
réunions du CA, il était 14 a notre derniére Assemblée générale et c’est & lui que nous devons
le bel historique mis sur le site de La Halte. Avec une autorité naturelle, il a accompagné le
développement de La Halte jusqu’a I’été 2018 ou la maladie I’a atteint.

Je crois que 1’on peut dire encore cette année, que La Halte a rempli sa mission d’accueil et
d’accompagnement de personnes en grande difficulté. Les appartements d’adaptation que
nous avons inaugurés I’année derniére ont permis aux résidents qui y ont été accueillis de se
réapproprier un logement, et de retrouver une certaine autonomie. Le nombre de jeunes de
moins de 25 ans a été en augmentation ; ils sont pris en charge avec un accompagnement
adapté, avec des accés a la formation, a l'emploi, aux soins, a la culture et une aide pour
mieux gérer leurs ressources, Des rencontres réguliéres avec la Mission Locale sont réalisées
afin d’améliorer I’insertion des jeunes.

Notons que I’atelier bois est toujours trés actif avec des réalisations pour La Halte, comme la
belle terrasse devant la salle & manger, mais aussi a I’extérieur en réponse a des demandes.
Encadré par un animateur, des actions bénévoles sont vivement encouragées et plusieurs
partenariats se renouvellent d’année en année (festival HOP POP HOP, ASELQO). Comme
chaque année, des sorties récréatives sont organisées, choisies par les résidents.

En réponse & un appel & projet concernant I’intermédiation locative, un nouveau service vient
d’étre ouvert et I’équipe s’est agrandit. Au nom du conseil d’administration, je remercie
vivement toute ’équipe éducative qui malgré les difficultés rencontrées, fait preuve d’une
grande détermination pour mener a bien les missions qui incombent a La Halte.

Nous remercions nos financeurs, en particulier, la DDJSCS et le CCAS d’Orléans qui nous

font toujours confiance.

Annie-Claude ROCHE
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Compte rendu de I’ Assemblée générale du 24 Mai 2018

La séance est ouverte a 09 h 15, au Blossiére, 16 rue Charles Chauve.

24 personnes sont présentes ou représentée. 5 personnes excusées
11 votants : 9 présents.

Un dossier rapport d’activité de 'année 2017, et le rapport du commissaire aux compies sont
remis a ’accueil.

L’ordre du jour

- Mot d’accueil de la présidente.

- Vote du compte rendu de I’assemblée générale du 15 juin 2017.

- Présentation et approbation du rapport d’activité 2017 par Sandrine Gallou.

- Présentation et approbation des comptes 2017.

- Rapport du Commissaire aux comptes 2017.

- Vote renouvellement du suppléant commissaire aux comptes.

- perspectives 2018

- Budget prévisionnel pour 2018 : vote.

- Election de membres pour le CA : vote (Louis De Belmont, Raphaélie Cheverau et
Pauline Guiberteau)

- Questions diverses

1- Mot d’accueil

La présidente ouvre la séance souhaite la bienvenue a I’assemblée.
Mot de la Présidente.

Depuis juillet 2016, La Halte s’est agrandic en louant le 353 Fg Bannier aux Résidences de
I’Orléanais ; les appartements ont été rénovés meublés et rapidement habités par des résidents
en cours de processus d’autonomie. Lors de notre assemblée générale de 2017, nous avions
annonce la réalisation de travaux de rénovation. Ayant fournis les éléments nécessaires 4 une
demande de financement par ’ANAH, transmise par la DDDJSCS, 80% du montant des
travaux estimés au titre de I’humanisation des structures d’hébergement ont ainsi été versé
aux Résidences de 1’Orléanais et 80% du reste & charge par Orléans Métropole (le reste sera
financé par un emprunt).

Comme vous le verrez dans le rapport d’activité et visuellement au moment de I’ inauguration
qui suit notre assemblée générale, les travaux sont terminés. Nous disposons d’une belle
cuisine qui permet a I'atelier cuisine de réaliser dans de bonnes conditions des repas
équilibrés et de qualité et & tous de partager les repas dans un cadre sympathique. Les
chambres, les sanitaires, et les parties communes du 351 ont été bien rénovées et permettent
un accueil dans de bonnes conditions ; un petit bureau dans 1’ancienne cuisine est mis a
disposition de I’équipe éducative. Et, pour assurer une bonne communication entre les deux
batiments, un passage couvert a été réalisé,

Nous remercions chaleureusement nos financeurs, PANAH avec la DDISCS, Orléans
Métropole et les Résidences de 1’Orléanais qui ont géré toute la rénovation. Merci en
particulier & Mr Besnard qui a suivi ’ensemble de la réalisation, et au cabinet V+C
Architecture, qui avec des réunions de chantier réguliéres, auxquelles la directrice participait,
ont permis que tout soit réalisé dans des conditions parfois un peu compliguée, du fait de la
présence des résidents.
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Au nom du conseil d’administration, je remercie toute 1’équipe éducative, qui avec la
secrétaire et P’agent d’entretien ont tout fait pour faciliter la réalisation des travaux, tout en
assurant ’accompagnement des résidents et la bonne marche de |’association.

Vous verrez dans ce rapport d’activité rédigé par toute I’équipe, que La Halte rempli bien sa
mission d’hébergement de stabilisation avec un nombre important de sorties vers un logement
autonome. En lien avec différentes structures, La Halte s’est principalement concentrée sur le
probléme des addictions qui restent un frein & la réinsertion.

Les cing appartements dits d’adaptation, ont été occupés (12 résidents, dont 4 sont partis pour
des logements autonomes). Un atelier bricolage électronique a été mis en place pour les
personnes habitant ces logements.

L’accés au sport, a la culture et aux loisirs est toujours un axe majeur pour La Halte en lien
avec d’autres associations. Cette année encore, des actions bénévoles ont été menées, pour le
festival Hop Pop Hop et avec [’atelier bricolage.

La directrice avec son équipe souhaite poursuivre sa mission de prise en charge de personnes
en grande difficulté mais également de se développer en s’ouvrant & d’autres dispositifs
d’accompagnement social en particulier pour des réfugiés.

2-Approbation du rapport AG du 15 juin 2017
Sans opposition, le rapport est approuvé a I'unanimité.
Onze suffrages exprimés, personnes présentes ou représentées.

3-Présentation et approbation du rapport d’activit¢ 2017 par Sandrine
Gallou:

Cette année, la totalité de la rénovation de la structure a été réalisé, je souhaite saluer le travail
des résidences de 1’Orléanais en particulier Monsieur Besnard et le cabinet V+C Architecture
Monsieur Armati qui ont organisé, coordonné, contrdlé les travaux chaque semaine pour que
les entreprises puissent intervenir. Je dois remercier les entreprises qui ont su s’adapter a notre
fonctionnement et aux contraintes du foyer. Les résidents ont dfi chaque jour pendant
plusieurs mois accepter que leur lieu de vie soit modifié, transformer, ils ont dii cohabiter a
deux dans une piéce transformée en chambre, ne pas avoir d’eau durant plusieurs jours le
temps du changement de la chaudiére, n’avoir d’une salle d’eau pendant plusieurs
semaines. .. Mais le résultat vient effacer toutes ces difficultés, le foyer est aujourd’hui un lieu
adapté, avec du confort, des chambres rénovées et agréable.

L’équipe a changé, Victorine Usunier a quitté son poste et la région pour étre remplacée par
Olivier Tavernier ; William Michaud a trouvé un poste en adéquation avec sa vie familiale et
nous avons accueilli Camille Bonniau. L’ANPAA (Association Nationale de Prévention en
Alcoologie et Addictologie) propose & 1’équipe un temps chaque trimestre d’analyse des
pratiques.

Dans le rapport d’activité 2017, nous proposons d’évoquer les résidents accueillis par le biais
des statistiques, puis de faire un focus sur une problématique centrale ‘les addictions ». Nous
ferons un point aprés un an de fonctionnement sur ’accompagnement des résidents dans les
appartements d’adaptation.

En seconde partie, les actions pour 1’acces a la culture, aux loisirs et aux sports seront
présentées, 1’atelier bois et notre premier transfert seront évoqués.

Nos stagiaires, Eléna Lemée et Caroline Youf ont rédigé un texte expliquant leur réle au sein
du foyer.

L’association a participé au travail collectif pour I’élaboration du Plan Départementale pour le
Logement et I’'Hébergement des Personnes Défavorisées (PDALHPD) et en particuliers aux
ateliers « a la prise en charge des problématiques de santé dans le cadre de I"'Hébergement et
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du logement » ; « I’accompagnement social et la fluidité des parcours L’accés aux droits » ; «
L acces au logement » ; « Le maintien dans le logement »,

Pour terminer les perspectives pour ’année 2018 seront présentées.

En troisiéme partie vous trouverez les comptes annuels ainsi que le budget prévisionnel 2018.

Premiére partie :

Statistiques

- Admission

Durant ’année 2017 nous avons regu 79 demandes d’admission, 79 % des demandes
¢manent du SIAO. En 2016 nous avions regu 103 demandes d’admission ; cette baisse en
2017 peut s’expliquer soit par le changement des pratiques du SIAO soit par la baisse des
demandes dans le logiciel ST SIAO.

67 personnes se sont présentées au RV de pré-admission

Sur les 79 demandes, 33 personnes ont été admises et hébergées dans la structure en 2017, 46
n’ont pas intégre les lieux soit par manque de places (28), soit I’orientation n’était pas adaptée
(18), les 12 derniers ne se sont pas manifestés.

- Qui oriente vers La Halte : Maraude et accueil de jour : 17. Les services sociaux : 37.Les
services soins: 14. La justice : 4. Mandataire : 2. Les familles : 3.et les employeurs : 2.

-Les résidents : I.’accueil des 25 ans a 50 ans reste stable a 49%, les moins de 25 ans en 2017
a 34% sont en légere réduction (38% en 2016).

Temps de présence : Durée moyenne 6.5 mois.

Les animaux : durant I’année nous avons accueilli 10 chiens, 2 chats.

Ressources arrivée : moins de sans ressources en 2017, 32% (40% en 2016).

Situation familiale : 25% ont des enfants.

Dettes : 64% des résidents endetiés, est en augmentation depuis 2012, tant en nombre
que en montant de dettes pouvant atteindre 10 000€.
-Les sorties : 22 sorties positives. 11 sorties négatives, dont 2 non connus (retour 2 la rue), 3
sorties par exclusion, 2 hospitalisation et 4 non renouvellement garent de la mission d'état.

Les addictions:

Parmi les 53 résidents accueillis en 2017, 27 personnes rencontrent une problématique
addictive. Sur ces 27 résidents, 9 étaient encore présents en janvier 2018. Le produit
psychoactif le plus consommé est I’alcool. Les autres produits sont le cannabis, I’héroine, et
la cocaine en majeure partie.

Nous constatons que les 3 exclusions ayant eu lieu en 2017, sont un lien avec les pathologies
addictives des personnes,

En 2017, 3 résidents ont réalisé un sevrage hospitalier en lien avec I’alcool. A la suite de ce
sevrage, 2 résidents sont partis en postcure

Durant I’année 2017, un éducateur spécialisé et 1’éducatrice spécialisée stagiaire ont suivi la
formation « Acteur de premiére ligne » niveau 1 dispensé par ’APLEAT. Les deux autres
travailleurs sociaux de 1’association avaient déja validé ce module.

Appartements d’adaptation:

Depuis juillet 2016, La Halte exerce de nouvelles missions par I'aménagement de 5
appartements d’adaptation pour donner suite & son projet d’extension, Il s'agit dun
appartement de type 3 en colocation et de quatre appartements individuels de type 2, chacun
d’entre eux étant meublé.

En termes de sortie, notons 4 départs en 2017 en appartement autonome pour des résidents
dont les durées de prise en charge se sont étalées de 6 4 12 mois
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Sur la base du constat que les résidents entrant en appartement n’avaient plus de lien direct
avec le collectif du foyer (elles ne participent plus aux réunions des résidents ni aux différents
ateliers) nous avons mis en place un atelier de bricolage électronique mené par un éducateur,
avec la participation exclusive des résidents des appartements d’adaptation qui le souhaitent.

Deuxiéme partie:

Accés a la culture, atelier bois, bénévolat:

La vie et les activités du foyer sont un outil pour faciliter I’essor des individus, leur donner la
possibilité de rencontrer les autres et de se mobiliser. En participant aux actions du foyer, les
personnes retrouvent un rythme, une énergie et le plaisir d’agir. La Blablathéque est un succes
en ce sens. Une fois qu’il existe un dynamisme dans une structure, un échange entre les
individus et des lieux adaptés, on peut y voir naitre toutes sortes d’activités. Ce
développement d’activité ne pourrait voir le jour sans le partenariat auprés d’autres structures
(Culture du Coeur, Astrolabe, UFOLEP et FJT).

En 2017, trois sorties exceptionnelles ont rencontré du succés auprés des résidents (Zoo parc
de Beauval, Randonnée & vélo, Péche). Une quinzaine de résidents ont participé & chacune des
sorties.

De plus un séjour de 3 jours et 2 nuits a été organisé en Auvergne, 6 résidents sont partis.

A la suite de ce succes, ses actions seront reproposées en 2018.

L’atelier Bois

L’atelier bois a plusicurs intentions, il permet d’évaluer les personnes en situation
préprofessionnelle, de mieux connaitre et repérer leurs difficultés, qui par la suite, nous
permettent de mieux les accompagner et/ou d’ajuster leur projet.

Projet autour du bénévolat

Le bénévolat est une sorte de plate-forme qui facilite I’insertion, il permet de rencontrer des
gens, de découvrir une activité, d’acquérir de I’expérience et surtout il est valorisant car on se
rend utile. Les résidents reprennent confiance en eux et retrouvent une place digne dans la
société.

L’animateur privilégic les projets en partenariat pouvant solliciter les résidents en ce sens
(Fétes de quartier, chantier créatifs bricolage, festival hop pop hop).

Participation au plan départemental:
Une plaquette a été réalisée.

4-Rapport financier 2017

Premiére année pleine & 21 places au lieu de 12 places

Charges
Les charges d’exploitation de P’association se sont élevées a 357 814€ contre 292 630 € en

2016. (Plus 65 184€ que 2016).
Recettes

Les recettes se sont élevées a 338 904€ conire 314 086€ en 2016. (Plus 24 818€) En 2016, les
produits ont été de 291 771€ (314 086 moins 22 315 restitués). Soit plus 47 133€ que 2016.
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Résultat
Le résultat pour I’année 2017 s’est ainsi traduit par un solde négatif de 18 910€.
L’augmentation des recettes étant inférieure & I’augmentation des charges.

S-Rapport du commissaire aux compte 2016 et approbation

Me Héléne PARADIS présente son rapport sur I’exercice clos au 31 décembre 2017.

Elle formule une opinion avec réserve.

Le rapport précise dans ses chapitres successifs : Référentiel d'audit, Indépendance,
Justification des appréciations, Vérification du rapport financier association, Responsabilité
de la direction annuel. Responsabilité du commissaire aux comptes .annuels.

Le commissaire aux comptes lit son rapport spécial.

Le rapport financier est soumis au vote de 'assemblée.
Il est approuvé a I’'unanimité,

6- Vote du renouvellement du suppléant au commissaire aux comptes .

La commissaire au compte adjointe Me Héléne PARADIS a succédé au commissaire aux
comptes Sylvain Clément-Wilz renouvelé en 2017, démissionnaire en cours d’année pour
départ en retraite,

Le mandat du suppléant au commissaire aux comptes est donc & pourvoir. Le cabinet CHD
AUDIT VAL DE LOIRE, 55 Boulevard de Chiteaudun 45000 ORLEANS, représentée par
Monsieur Martin ROUSSET est mandaté,

7-Perspectives 2018

L’association va poursuivre ses missions, le Centre d’Hébergement de Stabilisation est
reconnu, la prise en charge proposée est adaptée au public accueilli. Nous souhaitons
développer et pérenniser nos partenariats et poursuivre le développement de I’atelier bois,
L’association souhaite ouvrir son Conseil d’administration aux partenaires (Mission Locale,
Acteur du Soin et de I’hébergement).

L’association pourra €laborer un Contrat Pluriannuel d’Objectifs et de Moyens (CPOM) avec
la DRDJISCS que nous pourrons signer en janvier 2019,

8-Budget prévisionnel pour 2018

Préparé dans le cadre de dotation globale pluriannuelle, notre demande est traitée en
subvention annuelle comme les années antérieures.
11 a été établi sur la base des dépenses 2017 et des projections 2018,

1) Charges prévisionnelles
En 2018, les charges prévisionnelles de 1’association de 358 030 €.

Z) Produits prévisionnels
En 2018, les Produits prévisionnels de I’association seront de 358 030 €
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3} Résultat prévisionnel
Le résultat pour I’année 2018 avec ces subventions est équilibré.

Yote
Ce budget est soumis au vote de I’assemblée. 11 est approuvé a I’unanimité

9-Election au CA
Les trois candidats sont ¢lus a l'unanimité: Louis de Belmont. Raphaéle Chevereau (Mission

Locale) Pauline Guiberteau (pharmacienne)
Le CA se réunira le mercredi 06 juin pour constituer le bureau.

10-Questions diverses
Madame Chevereau présente la mission locale.

L’Assemblée Générale se termine a 11h.

Enfin, nous nous rendons au foyer pour I'inauguration des nouveaux locaux et partager un
buffet et le verre de I'amitié.

Le secrétaire La Présidente
Jean-Christian Moulin Annie Claude Roche
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Les membres du bureau

Prénoms et Noms Fonction
Annie Claude Roche Présidente
Denis Vié Vice-président
Michel Demouliére Trésorier
Jean-Christian Moulin Secrétaire

Les membres du Conseil d’Administration

e  Mr Michel Demouliére,
Représentant I’ASTI d’Orléans, 14 rue Ste Anne, 45000 Orléans
e  Mr Jacques Everaere,
Représentant les Restaurants du Coeur, 72 bis rue de la Bourie Rouge, 45000 Orléans
e  Mme Solange Galamont,
Représentant le Relais orléanais, 41vis rue du faubourg Madeleine, 45000 Orléans
¢  Mr Alain Jouniaux,
Représentant la CIMADE, 1 rue Parisie, 45000 Orléans

s  Mr Jean-Paul Morin,
Représentant Habitat et Humanisme, 14 rue Sainte Anne, 45000 Orléans

¢ Mr Jean-Christian Moulin,
Représentant I’Entraide protestante, 1 rue Parisie, 45000 Orléans
e  Annie-Claude Roche,
¢ Ariane Rugarli-Cazals
Représentante de Cultures du coeur, 9 Boulevard de Verdun, 45000 Orléans
e Denis Vié,
Représentant la Société St Vincent de Paul, 2 cloitre St Pierre le Puellier, 45000 Orléans

* Raphaélle Cheverean
Représentante de la Mission Locale de I’Orléanais 9 boulevard de Verdun

s Louis De Belmont

¢ Pauline Guiberteaun
Pharmacienne Rue du Fbg Bannier 45000 Orléans
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Equipe sociale au 31 Décembre 2018

-
= o
ame

Nombres de place au CHS

e 15 en chambres individuelles
e 4 en appartements type F2

e 2en appartement type F3
Total : 21 personnes au 31/12/18
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La Halte en statistiques

Les demandes d’admission:

Comme I’an passé nous avons regu 79 demandes d’admission, ce que nous observons c’est
que 89 % émanent du SIAO (79% en 2017) et 92% des demandeurs prennent rendez-vous
aupres de I’équipe pour étre regu en entretien.

70 proviennent
directement de la
Plateforme SIAO

\ 9 sans fiche SIAO

79 demandes
d’admission regues
en 2018

73 ont ¢té regus en
entretien de
préadmission

Seulement 33 ont
intégrés la structure

40 demandes n’ont pu aboutir pour plusieurs raisons :
e Des places non disponibles
Du refus de la personne a intégrer les lieux
Des ressources suffisantes
De la violence de I’individu, sa fragilité, incarcération
De la situation du collectif
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Les commissions d’admission

Depuis septembre 2018 le SIAO dirige sur la plateforme toutes les orientations réalisées par
les prescripteurs. Chaque demandeur qui prend rendez-vous est regu et la commission
d’admission se réunit autant que nécessaire pour statuer :
e Soit la personne correspond a une prise en charge en stabilisation dans un lieu
collectif et son orientation est validée.
e Soit la personne correspond & une prise en charge mais dans un lieu non collectif et
son orientation est refusée.
e Soit la personne ne correspond pas & une prise en charge en centre d’hébergement et
nous refusons 1’orientation
e Soit la personne ne prend pas rendez-vous ou ne vient pas au rendez-vous et
’orientation est refusée.

Nos critéres de décisions sont: la personne releve-t-elle de la stabilisation (besoin d’un
accompagnement rapproché), est-elle démunie d’un logement ? est-elle démunie de
ressources (famille, amis...) ? est-elle adaptée a la vie collective ?

Nous sommes trés attentifs & ne pas intégrer au sein du foyer des personnes relevant de la
psychiatrie sans aucun suivi car nous avons cette année dii faire face a des personnes avec des

comportements dangereux et relevant d’une prise en charge spécialisée.

Qui oriente ?

CCAS (13)
Maison du Départementale (12)
Mission Locale (24)
Autres (3) : la halte, AHU, SIAO
ANPAA,
Apléat
Clinique
CICAT
CHD/LHSS
Services de Proximité (9)
Relais Orléanais (2)
SPIP
UDAF
FIT
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Les résidents :

En 2018, 54 résidents ont été pris en charge en charge au sein du Centre d’Hébergement de
Stabilisation dont 15 en appartement d’adaptation.
33 résidents ont quitté le foyer au cours de 1’année dont 8 étaient présents depuis plus d’un an.
Vous trouverez ci-apres la présentation des résidents pris en charge durant I’année :

Age des résidents :

30

25

20

15

10

2018 2017

® 18 &3 moins de 25 ans
m de 25 ans a moins de 45 ans
de 45 a moins de 60 ans

W 60 ans et plus

Comparativement a 2017, nous constatons une hausse pour la tranche de 18 & moins de 25
ans et une baisse de 6% pour la tranche de 25 ans & moins de 45 ans. Pour les plus de 60 ans,
nous avons une stabilité entre les deux années.

Leur situation familiale :

Nombre d'enfants

& Hommes avec

\ ® 1 enfant

enfants M 2 enfants
32 m hommes sans ® 3 enfants
enfants
4 enfants
| célibataire
W veuf
® divorcé
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Sur les 54 résidents accueillis en 2018, 32 ont des enfants. Dont 9 célibataires, 1 veuf et 12
divorces.

41% des résidents accueillis n’ont pas d’enfants et n’ont pas ou peu de contact avec des
membres de leur famille ; I’isolement est un axe fort, la prise en charge dans un lieu collectif
est positif pour ces personnes. Ils ne sont plus seuls, les temps collectifs permettent de tisser
des liens, le bénévolat, les activités favorisent les rencontres, le mieux-étre et donc I’insertion
dans la globalité.

59 % sont péres ou grand-pére. Durant la prise en charge, les résidents doivent tout d’abord

réaliser un travail personnel de reconstruction souvent difficile et douloureux. Je vous invite &
lire la partie Le travail de la parentalité dans les appartements d’adaptation.

Niveau Scolaire
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Sur les deux années consécutives, nous constatons que le niveau scolaire des résidents différe
pour I’année 2018 nous avons 5 personnes de plus ayant un niveau scolaire entrepris une
formation professionnelle et obtenu un dipléme ou un niveau CAP/BEP. 17 personnes qui ont
un niveau CAP/BEP, soit 7 de plus qu’en 2017.

L’insertion professionnelle et [’accés a la formation reste des axes forts de notre
accompagnement. Nous nous adaptons au parcours et compétences de chacun. A ce titre nous
avons renforcé nos partenariats avec les entreprises d’insertion (Respire, Solembio, Emploi
service, Tremplin) ce qui permet a certains de reprendre pied dans le monde du travail aprés
plusieurs années d’inactivité. Pour les autres ’emploi par intérim est accessible et permet
d’intégrer différentes entreprises (Amazone, Deret) avec des missions plus ou moins longues.
Pour les moins de 25 ans nous avons renouveler notre convention avec la Mission Locale et
avons intégré le dispositif de la Garantie Jeune, une fois par mois nos équipes se rencontrent
dans I’objectif d’améliorer I’insertion des jeunes suivis par nos deux dispositifs.
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Ressources a I'arrivée et départs sur 2017/2018 :
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Sur les 54 personnes accompagnées durant I’année 30% arrivent sans ressources, les 2/3 de
cette catégorie ont moins de 25 ans. Pour les autres soit ils sont en ruptures de droits soit ils
sont ressortissants étrangers sans droit au minima sociaux.

On constate que d’une année & ’autre les ressources a [’arrivée sont différentes.
Comparativement a 2017 on a plus de personnes avec le RSA soit 41% contre 28%.

Il y’a eu moins de personnes en formation cette année soit 2% seulement. Pour les travailleurs
et retraités ils représentent 18% donc un seul retraité durant de 1’année.

A la fin de la prise en charge sur les 33 sorties, 11 repartent avec un travail.

Les personnes accueillies ont des ressources mais on constate qu’ils ont un endettement
important qui explique qu’ils n’aient plus ou pas de logement.

Les animaux

Etant le seul foyer acceptant les animaux nous faisons de cette spécificité un critére de priorité
permettant un accueil.

Nous constatons au fil des années que détenir un animal nécessite d’avoir des compétences,
&tre proprictaire c’est étre responsable et soucieux pour I’équipe c’est un aspect positif qui
favorise le processus d’insertion.
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Cette annde deux résidents avait un chat, 4 personnes avaient un chien, un en avait deux et un
hébergé avait trois chiens.

Durée de séjour :

- Pour les 33 qui ont quittés les lieux en 2018
Pour les 33 personnes parties durant I’année 2018 la durée de présence moyenne est de 12
mois.
Pour les 9 personnes en appartement la durée de présence est de 22 mois.
Pour les 24 personnes qui ont été hébergés en chambre la durée de présence est de 7 mois.

- Pour ceux encore présents au 31/12/2018
Pour les 21 résidents encore présents au 31 décembre 2018 le temps de présence est de 5
mois, 19 résidents encore présents sont arrivés en cours d’année 2018,
Globalement le temps de présence est de 8 mois pour les 54 résidents
Les temps de présence sont conformes au projet d’établissement et 4 la demande de notre

financeur.

Situations des sorties des 33 personnes

Sur les 33 personnes ont quitté la structure :

Sorties positives : Pour nous le mieux c¢’est que les résidents puissent trouver ou

retrouver une autonomie en intégrant un logement ou un logement adapté

e 24 ont pu intégrer soit un logement autonome (8 dans le parc public et 5 dans le parc

privé) soit un logement adapté (len résidence sociale, | en ALT, | 4 I’Armée et 2 &
I’AFPA). 2 résidents sont allés vivre & I"Hbtel au mois le temps qu’une proposition de
logement aboutisse. Un jeune résident a réintégré le logement parental et 3 ont débuté
ou repris une vie de couple.

Sorties négatives :
e 9 ont quitté le foyer sans solution d’hébergement stable soit 1 a été incarcéré, 8 sont
retournés 3 la rue ou sont partis sans donner d’adresses.

Sur les 9 personnes partis sans solution nous observons que 5 souffraient de troubles
psychiques, 4 ont ét¢ exclus suite & des actes de violences dont un qui I’a conduit en

détention.

Gestion budgétaire /Les dettes et mise sous protection des majeurs :

La gestion budgétaire est un ¢lément essentiel pour pérenniser la stabilité des situations des
personnes accompagnées. En effet, un nombre important de nos résidents arrive au sein de
notre établissement avec des dettes, Elles ont d’ailleurs joué¢ un rble majeur dans la
précarisation de leurs situations.

En 2018, nous avons accueilli 54 Hommes, dont, 27 avaient, a leurs arrivées, des dettes ce qui
représente 50 % de notre effectif. Ces dettes vont de 300 € & 32 000 euros. Sur ses 27
résidents, 15 ont plus de 25 ans et ont en moyenne entre 1000€ et 10 000€ de dettes. Pour les
dettes de — de 1000€, ce sont pour la plupart des amendes de transports (SNCF/Bus) impayés,
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5 résidents sont concernés par ces créances dont 4 de -25 ans qui n’avaient pas de ressources
leurs arrivées pour pouvoir régler ces amendes.

Pour les dettes dépassant les 10 000€, elles sont majoritairement d’ordres locatifs, d’énergies,
de justices et/ou de téléphones. 2 résidents accueillis en 2018 possédent ce type de créances. 3
de nos résidents ont contractés plus de 20 000€ de detles au cours de leurs parcours, ce sont
des dettes locatives et d’énergies auxquelles s’ajoutent des créances de crédits a la
consommation, Quand les sommes dues dépassent les 10 000€, ce ne sont que des personnes
de plus de 25 ans qui les ont contractés.

La création de dettes est en lien avec, dans la majorité des cas, des difficultés de
gestion budgétaire. Celles-ci peuvent intervenir du fait de problémes d’addictions (a [*alcool
ou autres produits psychoactifs), de difficultés de lecture et d’écriture qui entraine une notion
de I"argent limitée, ou d’un mode de vie surélevé par rapport aux ressources percues. Nous
constatons que pour certains résidents accueillis, ¢’est un schéma qui se reproduit tout au long
de leurs parcours.

Nous pensons donc que travailler le budget et la gestion de leur argent est un point essentiel
au sein de la prise en charge a la Halte, En effet, aujourd’hui le fait d’avoir des dettes aura un
impact dans les démarches 4 venir. Avoir une créance auprés d’un bailleur social, empéchera,
pour la plupart des cas, de pouvoir ré accéder a un logement social si rien n’a été fait pour
apurer la dette précédente. Or, pour les personnes touchant de faible ressource, I’accés a un
logement qui n’est pas dans le parc public est souvent impossible. Sachant qu’en 2018, 30%
des personnes accueillies n’avaient pas ressources a leur arrivée et 41% percoivent le RSA.
Le public que nous accompagnons a donc des petites ressources et I’accés 4 un logement
social, ou résidence sociale, est souvent une des seules solutions vraiment envisageable.

De plus, une des missions en tant que Centre d’Hébergement ct de Stabilisation, est
d’amener les personnes & justement stabilisé leurs situations financiéres et a intégrer des
bonnes pratiques dans la gestion budgétaire afin que justement ce schéma cesse de se
reproduire et que la stabilisation acquise au sein de notre structure perdure.

Sur les 54 résidents accompagnés en 2018, 21 ont moins de 25 ans. Nous effectuons
donc un travail de prévention auprés des jeunes que nous accueillons qui possédent encore
peu ou pas de dettes. Nous constatons que, pour certains, n’ayant jamais ou peu pergu de
ressources dans les derniéres années, ils sont en manque de connaissances sur les priorité des
charges a assumer du fait notamment de n’avoir jamais eu de logement autonome et ne se
rendent pas compte du colit que celui-ci va impliquer. Il est important de les accompagner 4
prendre conscience des enjeux pour leurs parcours futur de la gestion de leur argent et du
paiement des charges de la vie courante.

Le travail autour du budget n’est pas toujours quelque chose d’aisé. En effet, autant
certains hommes accueillis peuvent avoir conscience de leurs difficultés dans la gestion de
leur argent et des conséquences négatives que cela a impliqué dans leurs passifs autant
d’autres personnes n’en sont pas au méme stade et peuvent mettre en déni cet aspect de leurs
parcours Nous constatons également que ce déni est souvent en lien avec des consommations
de produits psychoactifs. De plus, le sujet de I’argent est assez tabou. II existe chez le public
que nous accompagnons, une réelle crainte de la mise sous protection des majeurs vulnérables
(Tutelle ou Curatelle) et de ne plus pouvoir jouir de leurs ressources comme ils le souhaitent.

Notre regard professionnel nous fait percevoir une mesure de protection comme une
assurance et/ou un soutien sur lequel les personnes pourront s’appuyer afin de favoriser
Pacces ou le maintien dans le logement ainsi que I’apurement ou la non contraction de
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nouvelles dettes. Mais les personnes accompagnées la pergoivent plus souvent comme une
privation de liberté ou une punition. C’est a nous, en tant qu’intervenant, d’essayer de faire
évoluer ce regard et de donner du sens & cette mesure, qui pour certains, sera la meilleure
option d’assurer la continuité de la stabilité de leurs situations sociales.

Et méme quand cette prise de conscience et cette évolution a lieu, ce n’est que le début
d’un long parcours. En effet, une demande de mise sous protection des majeurs vulnérables
passe en premier lieu par un rendez-vous auprés un médecin psychiatre habilité qui va rendre
compte au juge des tutelles d’une évaluation de I’état psychique et des difficultés de la
personne rencontrée. Le juge s’appuiera sur cette évaluation pour décider si une mesure de
protection est nécessaire ou non. Ce rendez-vous & un coiit de 160 € a charge de la personne
qui n’est pas remboursé par la sécurité sociale. Il est possible de demander une exonération de
ces frais au tribunal en amont du rendez-vous. Mais cela rallonge les délais de cette démarche
qui pour certains résidents s’avére urgente. Pour les personnes ne pouvant bénéficier de
Pexonération des frais du rendez-vous auprés du médecin psychiatre, dégager 160 € de leurs
ressources alors qu’ils rencontrent d’importantes difficultés de gestion budgétaire nécessite
donc un important travail en amont.

Lorsque ce rendez-vous a eu lieu et que le dossier papier est complet, la personne doit
I’envoyer au tribunal. Le juge prendra connaissance du dossier et décidera s’il est nécessaire
de rencontrer la personne ou non et de décider de la mesure adaptée. Selon notre expérience,
les délais de traitement du dossier avant que la mesure ne soit instruite soit actuellement
d’environs 9 mois.

Dans un troisiéme temps, si la personne a choisi de passer par un organisme tutélaire (UDAF,
APAJH...) pour gérer sa mesure, il faudra de nouveau attendre la désignation d’un
mandataire judiciaire qui deviendra son interlocuteur privilégié dans les démarches a venir.
Cette désignation prend de nouveau quelques semaines. Nous comptons environs un an de
délai entre le début des démarches et la premiére rencontre avec le mandataire judiciaire.

Alors que souvent cette mesure est nécessaire pour l'accés au logement des personnes
endettées ou rencontrant des difficultés budgétaires, et que notre temporalité de prise en
charge est censée étre de 3 mois renouvelable une fois, nous sommes souvent obligé de
renouveler les personnes au sein de notre dispositif plus longtemps afin de favoriser la mise
en place de cette mesure afin que nos résidents puissent accéder a un logement dans de
bonnes conditions.

Le travail de la parentalité dans les appartements d’adaptation

Depuis juillet 2016 des appartements dits d’adaptation ont ouvert dans mnotre
association. Nous disposons en effet de quatre T2 et un T3, qui nous permettent de travailler
I’accés 4 un logement autonome avec certains de nos résidents ayant été accueillis au
préalable au sein de notre foyer.

Ces installations dans les appartements permettent aux personnes n’ayant jamais
habité en logement autonome, connaissant des difficultés de gestion budgétaire,
d’envahissement ou encore des personnes ayant connu un long parcours d’exclusion de
pouvoir étre accompagnées dans le travail de ces difficultés et la réappropriation d’un espace
4 soi. L’installation dans les appartements permet de révéler puis de travailler ces difficultés
avec les personnes. Il peut en effet s’avérer difficile de se retrouver seul face 4 la gestion de la
vie quotidienne, ou simplement face & soi-méme.
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Cette notion de solitude n’est pas a négliger. Elle peut amener les personnes a préférer

entretenir et conserver un entourage, aussi nocif puisse-t’il étre, que de se sentir isolé,

C’est la raison pour laquelle P'un des aspects de notre accompagnement, notamment
dans les appartements d’adaptation, réside dans le travail autour de I’entourage. En effet,
I’idée est de tenter d’anticiper et de préparer la personne a sa sortie de la Halte, dans les
meilleures conditions possibles. Or, lorsque les personnes n’ont & un moment par réussi a
mettre de limites & leur entourage, voire ont au contraire coupé tout lien avec leurs proches, le
passage en appartement apres un temps en espace collectif peut s’avérer difficile et isolant.
Nous avons constaté que beaucoup de résidents arrivant dans notre structure ont coupé les
liens avec leurs familles, et beaucoup de péres avec leurs enfants. Il n’est pas rare que cette
notion apparaisse dés I’admission de la personne et que la reprise de contact fasse partie de
ses souhaits.

Si ce travail est compliqué & mettre en place sur le collectif, notamment parce que les visites
sont interdites sur I’espace foyer, il prend son sens dans les appartements d’adaptation. En
effet, &tre « posé » dans un lieu privatif, avoir un espace pour accueillir sa famille/ses enfants
peut amener la personne a reprendre contact avec ses proches.

Il s’avere cependant que cet aspect est I'un des plus difficiles & travailler avec les personnes.

Sur 54 personnes accueillies en 2018, 15 ont pu accéder aux appartements
d’adaptation. Cing d’entre eux sont péres. Nous avons pu travailler la notion de parentalité
avec sculement deux d’entre eux, et ce de maniére complétement différente.

Une des personnes a pu reprendre contact et accueillir son fils dans son appartement aprés un
long temps d’absence. Cet accueil avait été travaillé au préalable avec son référent et réfléchit
pour qu’il se passe dans de bonnes conditions.

Pour I’autre personne il nous a fallu au contraire mettre des limites concernant ce qu’il mettait
en place avec ses enfants. Ce monsicur « parentifiait » sa fille, a emmené son fils sur I’espace
collectif, et nous avons di intervenir & plusieurs reprises pour mettre des limites et travailler la
responsabilité de ce monsieur envers ses enfants.

Concernant les trois autres personnes avec qui nous n’avons pas pu travailler cette notion,
deux ne souhaitaient pas s’investir dans leur parentalité et un était en contact avec ses enfants
mais ces derniers habitaient en Roumanie avec leur mére.

Le constat 4 faire est que cet aspect du travail est trés difficile & metire en place. Amener un
travail autour de Ia parentalité implique en effet que la personne se sente assez sécurisée et
« stable » pour pouvoir assumer son role auprés de ses enfants et réussir parfois ne serait-ce
qu’a reprendre contact avec eux. Cela améne par ailleurs que la personne soit dans une remise
en question et donc une acceptation de ce que peut amener cette reprise de contact et les
conséquences (refus, coleére...), surtout aprés une longue absence.

Sur les autres personnes ayant accédé aux appartements en 2018, deux ont réussi a profiter de
leurs installations pour voir leur famille. L’un d’eux a accueilli chez lui sa famille pour les
fétes de No&l, Iautre invitait réguliérement sa sceur & passer le voir. Pour les autres, soit la
famille habitait & I’étranger, soit les rapports étaient trop complexes voire nocifs, ou encore
les personnes ne souhaitaient pas entamer ce pas a la Halte.

La notion d’entourage familial est I'un des aspects 4 ne pas mettre de cot¢ dans

"accompagnement des personnes. Il représente des pistes de compréhensions du parcours, des
difficultés, mais également des questionnements prégnants chez la personne lorsqu’elle arrive
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dans notre structure. Il est de fait I’'un des plus difficiles a aborder puisqu’il touche a
Pintimité. Le rapport de confiance avec 1’équipe éducative et notamment le référent est
indispensable pour aborder cette notion, si la personne est au préalable parvenu a travailler sur
ses fonctionnements et & se stabiliser.

L’atelier Bois

Les résidents qui arrivent au foyer sont, pour la plupart, sans activité, souvent, depuis une
longue période. Pour ceux dont le projet consiste a s’insérer ou se réinsérer dans la vie active,
nous avons constaté des difficultés a trouver du travail.

L’atelier bois a plusieurs intentions, il permet d’évaluer les personnes en situation
préprofessionnel, de mieux connaitre et repérer leurs difficultés, qui par la suite, nous
permettent de mieux les accompagner et/ou d’ajuster leur projet. L’atelier bois est proposé
aux résidents suite a I’échange préalable avec 1’équipe.

Les personnes en situation d’insertion souffrent d’un déficit de reconnaissance qui constitue
un frein & ’insertion. L’atelier bois « Do It Yourself » est le moyen d’accompagner les
résidents a ce qu’ils retrouvent une place et puissent changer de posture. Les réalisations de
I’atelier ont leur utilité : au sein du Foyer ; a ’extérieur, ce qui valorise les personnes qui les
ont construites.

L’atelier est encadré par ’animateur de la structure et a lieu un apreés-midi par semaine, les
résidents sont accompagnés sur un cycle d’un mois soit 4 séances. Ces 4 séances se déroulent
dans I’atelier du foyer, ol nous réfléchissons au plan de I’objet a construire ensemble avant de
la réaliser. Lors d’utilisation de machine-outil mobile et d’outil électroportatifs, 1’animateur
donne les consignes de sécurité et d’utilisation. A la fin de ces 4 séances, nous faisons un
bilan entre I’éducateur référent, I’animateur, et le résident. En 2018 nous avons propos¢ 6
cycles de 4 séances, 8 résidents se sont investis a cette activité pré professionnelle.

Réalisation de la terrasse devant la salle 4 manger
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Les activités collectives

La vie et les activités du foyer sont un levier pour mobiliser les personnes, facilité leur essor
el leur donner lieu de se rencontrer. En participant aux actions du foyer, les personnes
retrouvent un rythme, une énergie et le plaisir d’agir.

Au sein du foyer nous avons depuis plusieurs années installées « La Blablathéque » c’est un
espace ou les résidents peuvent se retrouver librement partager, un moment, un café jouer ou
regarder la télévision.

Une fois qu’il existe un dynamisme dans une structure, un échange entre les individus et des
lieux adaptés, on peut y voir naitre toutes sortes d’activités. Ce développement d’activité ne
pourrait voir le jour sans qu’un réseau de partenariat se mette en ceuvre (Culture du Ceeur,
Astrolabe, Unis-cité et FJT).

Accés a la culture au sport et aux loisirs

Chaque semaine nous organisons des actions et sorties pour atteindre nos objectifs, comme
des ateliers bricolage, des jeux de société, du jardinage, des séances de ciné débats. ..

Pour I’année 2018 nous avons comptabilisé une 50éne de sorties (patinoire, cinéma, visite de
chateau théétre, match de sport, vélo, karting...). Les sorties sont variées, et sont organisées
lors de la réunion des résidents du mercredi, celles-ci tiennent compte des manifestations et
des offres culturelles du moment. Nous avons environ entre 3 a 9 résidents par sortie.

En paralléle chaque trimestre des sorties exceptionnelles sont organisées, nous avons visité le
site de Guédelon, Chambord, les parcs du Futuroscope et de Disneyland Paris.

Le réseau culture sport et loisirs

En 2018, Nous avons continué de développer et renforcer le réseau de partenaires liés & la
culture, aux sporis el aux loisirs. Ainsi les personnes se créent des points d’ancrages auprés
des structures parfenaires, elles peuvent lisser des lien, intégrer un nouveau groupe de
référence et ne plus se sentir isolées.

La Halte-Assemblée Générale du 25 Juin 2019 20



- Nos partenaires

L’acces au sport :

En continuité avec les années précédentes, nous avons renouvelé notre partenariat et continué
notre collaboration avec le FIT (Sport collectif).

En 2018, 1 séance de sport par semaine est proposée, le mercredi soir, On comptabilise 95
résidents qui se sont mélés aux activités sportives avec les jeunes du FJT

Sport collectif : Handibasket

L’accés 4 la culture :
Culture du Cceur reste un partenaire central, environ 20 places ont été relayées cette année
(théatre, festival, matchs, chateau).

Sortie a la patinoire d’Orléans Visite du chateau de Sully sur Loire
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Le bénévolat

C'est une transition qui facilite I'insertion, il donne lieu de rencontrer des gens, découvrir
une activité, acquérir de ['expérience et surtout il est valorisant car on se rend utile. Les
résidents reprennent confiance en eux el retrouvent une place digne dans la société.

L’animateur privilégie les projets qui se renouvellent chaque année avec un réseau de
partenaire fixe mais qui laisse la possibilité de participer a de nouvelles actions.

HOP POP HOP // Septembre 2018

Cette année encore nous avons participé a la
préparation du festival Hop Pop Hop
organisé par I’astrolabe & Orléans.

7 _résidents se sont mobilisés pendant 1
semaine pour le montage du festival :
- Déchargement du matériel
- Construction de diverses structures
métalliques
- Montage des buvettes
- Installation et rangement du stock et
des frigos
- Signalétique
- Puis  investissement pour la
restauration des artistes et bénévoles
lors du weekend du festival.
Les résidents ont rempli leur role, une
semaine soutenu et valorisante.
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Projet permaculture
ASELQO Murlin — La Halte

Nous avons été sollicités par I’ASELQO
des Murlins afin d’ceuvrer 4 la confection de
jardiniére a partir d’éléments en matériaux
recyclés déja existants. La transformation et
la customisation des jardiniéres s’est
effectuée dans le quartier et avec les
habitants.

Ce projet a été ’occasion de valoriser les
compétences des 4 résidents participants et
de partager un repas des moments de
convivialité




Projet « Un potager Solidaire » ASELQO
Madeleine — La-Halte

A la demande de I’ASELQO de la
Madeleine, nous avons participé sur plusieurs
périodes a la conception de Jardiniéres et
d’une table de pique-nique. L’objectif était
de permettre aux habitants de cultiver une
parcelle de maniére libre et autonome, pour
cela nous devons rendre le lieu attrayant et
adapté.

S résidents ont participé a ce projet.

Le midi nous avons partagé le repas des
moments conviviaux.
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Journée au Futuroscope

Cette sortie exceptionnelle a été initiée par le
foyer, le choix du lieu est celui des résidents.

Le Futuroscope a l'avantage d'étre & la fois
un parc d'attraction et de divertissement et un
lieu de découverte autour des nouvelles
technologies.

Le colit de cette excursion a été pris en
charge par La Halte en partie et les résidents
présents ont participé en fonction de leurs
ressources.

12 résidents ont participé a cette journde,
soit plus de la moiti€ de notre effectif.

Tous les participants ont pris plaisir a
découvrir cet univers.

Nous avons pu constater que cette
proposition d'activité a intéressé des résidents
qui participent pas ou peu aux activités
collectives.

C'est d'ailleurs aprés cette journée, que les
résidents nous ont souhaité monter un projet :
« Passer le réveillon de Noél a Disneyland
Paris. »
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Journée Disneyland du 24/12/2018

Le projet d’organiser le réveillon du 24
décembre a Disneyland Paris est née des
résidents.

En effet, habituellement pour le 24
décembre, les résidents restant & la Halte
ou participent au « Noél des isolés ». Cette

Cette fois I’idée a émergé d’organiser une
sortie « exceptionnelle » qui permettrait de
rompre le quotidien et de passer les fétes
de Noél dans un cadre innovant. Les
résidents ont alors eu I’idée d’aller passer
le réveillon de Noél a Disney.

Le projet a été initi¢ en novembre par 10
résidents. Nous avons alors décidé de
mettre en place différentes actions afin de
pouvoir  récolter des fonds qui
permetiraient et de mener ce projet a bien,
et de limiter au maximum la participation
financiére des résidents et de la halte.

Apres plusieurs réunions, nous avons écrit
un courrier type et les résidents ont été a la
rencontre des professionnels des grandes
surfaces, gares, écoles, universités... afin
de proposer nos services pour une vente de
giteaux/boissons chaudes, faire les papiers
cadeaux avant les fétes, vendre des objets
créés au préalable (une des personnes
accueillies a peint une dizaine de tableaux
qui ont par la suite été mis en vente) .... En
parallele un particulier nous avait donné du
mobilier, nous avons décidé de le mettre en
vente.

L’ERTS d’Olivet nous a laissé nous
installer a deux reprises afin de vendre des
gateaux et des tableaux au sein de I'école.

Nous avons finalement récolté 600 euros
sur ces deux actions.

Malgré les «profils » différents des
hommes qui sont venus a cette sortie, ils
ont tous souhaité passer la journée
ensemble et ne pas faire d’activités les uns
sans les autres. Chacun a pris sur lui afin
de passer un moment agréable et de
partage.

Le bilan de ce projet est largement positif.
Les résidents ont passé un trés bon
moment. Pour beaucoup des personnes que
nous accueillons les moments comme les
fétes de Noél sont des temps difficiles a
passer et les amenent a plus d’isolement.

Si le budget récolté a été beaucoup moins
conséquent que celui escompté, il a été
particulierement intéressant de mener ce
projet avec les résidents. L’investissement
et la mobilisation qu’ils ont montré sur

La Halte-Assemblée Générale du 25 Juin 2019

26



deux mois a réellement donné du sens a
cette action. La destination choisie peut de
prime abord paraitre consumériste voire
infantilisante, mais le fait qu’elle vienne
des personnes accueillies a amené un
enthousiasme et une cohésion de groupe
qui ont complété le travail que nous
effectuons au quotidien

Une Formation Collective

Tous les membres de 1’équipe travaillant au Centre d’Hébergement de Stabilisation ont
participé a une formation répondant aux attentes et aux besoins de 1’équipe.

Nous avons demandé au Centre de formation IREMA (Institut de recherche et
d’enseignement des maladies addictives) de nous organiser et de coordonner trois jours de
formation a Orléans intitulée « Addictions et grande précarité ».

L’objectif général de cette formation était de renforcer la capacité de 1’équipe a proposer un
accompagnement adapté a un public faisant usage de substances psychoactives dans un
contexte de grande précarité et parfois de pathologie mentale.

Chaque jour une thématique et un intervenant différent: la premiére journée : les poly
consommations avec Monsieur Delavault, la seconde journée: personne en situation de
consommation d’alcool autre regard, nouvelle pratique avec I’association SANT¢ et le dernier
jour : Intrication entre pathologies mentales, conduites addictives et précarité avec le docteur
Fronteau.

Ces trois jours nous ont été a tous bénéfique et nous l’avons vécu comme des temps
privilégiés, nous avons pu acquérir des apports théoriques et échanger sur nos pratiques

professionnelles.

En paralléle chaque mois I’équipe participent aux séances d’analyses des pratiques organisé
par ’ANPAA et animé par Monsieur Stéphane Boussange.
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Que sont-ils devenus ?

Dans le but d'avoir des informations et des
« nouvelles » des anciens résidents de la
Halte, nous avons entrepris de nous
rapprocher d"eux, de les contacter et, ou de
récolter des informations par personnes
interposées  lorsqu'ils  n'étaient  pas
joignables (partenaires, bénévoles liés &
eux, réseau de groupes d'appartenance) et
dont les sources nous ont semblé fiables.
Le but visé est d'avoir une idée du parcours
post-halte des personnes approchées et de
mettre en lumiére des particularités lies a
leurs conditions de wvie actuelles,
notamment en matiére de logement,

Cette démarche d'investigation a concerné
87 résidents sortis depuis le début 2016
jusqu'a la fin 2018. Nous avons ainsi pu
établir des tendances énoncées ci-dessous.
Toutefois, et il faut le préciser, notre
investigation a rencontré un certain nombre
de limites qui peuvent biaiser la
représentativité des données collectées.

En effet, et c'est un premier constat, 46
anciens résidents ne sont pas joignables :
soit du fait que la personne n'avait pas de
n° de téléphone a son départ. Soit du fait
que le n° de téléphone laissé a notre
disposition est « non attribué » ou qu'il y a
une boite vocale non personnalisée, ou que
l'appel est filtré, ou que la personne ne
répond pas au message laissé. On ne peut
donc pas s'assurer de l'identité de la
personne. Cette tendance & ne pas pouvoir
joindre les anciens résidents se confirme a
mesure que l'on remonte dans le temps,
c'est-a dire au départ des personnes parties
en 2016.

En revanche, nous avons pu rassembler des
informations pertinentes pour 57 d'entre
elles (soit 2/3)

Les personnes les mieux réinsérer au sortir
de la Halte (emploi et, ou logement
notamment) sont davantage joignables
ayant gardé le méme numéro de téléphone

depuis leur sortie de la Halte ou ayant pris
soin de personnaliser leur messagerie
vocale. 3 anciens résidents ont rappelé
suite & un message laissé de notre part.

25 anciens résidents vivent aujourd'hui
dans un logement autonome, tous en
tant que locataire. Pour 21 d'entre eux
suite & leur sortie de la Halte. 3 d'entre eux
rencontrent  des  difficultés pour se
maintenir en logement (gestion
budgétaire). 4 ont eu des hébergements
temporaires avant d'accéder a ce logement
autonome (Hétel, hébergement amical ou
famille)

3 vivent en colocation dont un ayant vécu
un temps a la rue

3 sont encore en résidence sociale, un autre
y était et a pu accéder & un logement
autonome au bout de deux ans

4 sont hébergés de fagon temporaire

3 sont retournés en situation de rue,
s'agissant de profils en phase de
« routinisation ».

I est resté en foyer hébergement, 2 en
pension de famille depuis leur sortie.

1 a accédé & un logement aprés un épisode
de rue et pour s'installer en couple

12 personnes sortis de la Halte en ayant
bénéficié d'une prise en charge en
appartement d'adaptation sont en logement
autonome. 3 d'entre elles ont pu accéder au
logement mais pas directement aprés leur
sortie. 1 personne ayant été en appartement
d'adaptation vit a 'Ho6tel. 1 autre est a la
rue ou en hébergement amical,

Autre constat ;

9 anciens résidents maintiennent le contact
avec la Halte de fagon réguliére. Il s'agit
pour tous sauf un, de personnes réinsérées
de fagon globale, notamment par le
logement. Parmi elles, notons que 3 ont
quitté leur logement pour accéder a un
autre logement depuis leur sortie de la
Halte. Deux d'entre elles pour s'installer en
couple
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Les perspectives 2019

En 2018 nous avons répondu & deux appels a projet : un pour la création d'un CPH et une
ouverture d’une pension de famille. Nous avons également répondu & un appel & candidature
« service social pour réfugié ».

Nos projets ont intéressé les autorités, aujourd’hui nous sommes a la recherche d’un lieu
pouvant accueillir une pension de famille avec 20 logements.

Nous candidatons de nouveau pour la création d’un CPH dans "agglomération et dans le
cadre du plan quinquennal du logement d’abord nous ouvrons un service ceuvrant dans le
logement et proposant de I’intermédiation locative (IML).

Enfin durant [’année nous allons mettre en ceuvre une évaluation interne au sein du foyer dans

la perspective d’une transformation de notre autorisation en CHRS (Centre d’Hébergement de
Réinsertion Sociale) et d’une signature dans les années & venir d’un CPOM,
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Budget prévisionnel 2019

LA HALTE - Budget prévisionnel 2019 Montant
Charges
60 Achats 42700
602210 | Participation banque alimentaire 400
602211 | Repas atelier cuisine 6100
602220 | Activité de loisirs 7300
602300 | Produits d'entretien 1500
606000 | Eau, Gaz, Electricité 21000
606140 | Carburant 900
606300 | Fournitures entretien petit équipement 3500
606400 | Fourniture administrative 2000
61 Services extérieurs 47500
613000 | Loyer 351 13526
613100 | Loyer 353 22474
615000 | Entretien et réparation 4200
615500 | Blanchisserie 500
615520 | Entretien Mat transport 2200
616000 | Prime d'assurances 4100
618100 | Documentations 500
62 Autres services Extérieurs 17600
622600 | Honoraires expert-comptable 6000
622610 | Honoraires commissaire aux comptes 3600
625000 | Déplacements, missions 1000
626000 | Frais post téléphone 4300
627000 | Services bancaires, autres 150
628000 | Divers 50
628100 | Cotisations 2000
63 impots et taxes 5000
631300 | Contribution formation 5000
64 charges de personnel 249955
641003 | Rémunération des personnels 225730
641100 | Indemnités de stages 5355
645000 | Charges sociales 75167
641100 | Action formation 6150
65 Autres charges de gestion courante 0
68 Dotations aux amortissements et provisions 11550
Produits
70 Productions vendues 29000
706100 [ Participations résidents 29000
74 Subventions d’exploitation 329305
741000 |ALT 61765
744000 | Etat DDCS 223000
744000 | Etat Lutte contre les exclusions 14000
744000 | DDCS atelier cuisine 13000
741200 | CCAS sport et santé 4000
741200 | CCAS atelier 12000
7460 ASP 1540
75 Autres produit de gestion courante 200

15800

79 Transferts de charges
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